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ΠΕΡΙΕ ΧΟΜΕ ΝΑ 

ΥΠΟΥΡΓΙ ΚΕΣ ΑΠΟΦΑ Σ ΕΙΣ ΚΑ Ι ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Καθορισμός των όρων αμοιβής και εργασίας του προ¬ 
σωπικού Ιδρυμάτων, Ν.Π.Ι.Δ., καθώςκαιτωνιδιωτι¬ 
κών εργαστηρίων φυσικοθεραπείας και φυσιοθε¬ 
ραπείας που λειτουργούν αυτοτελώς. 1 

Καθορισμός των όρων αμοιβής και εργασίας των δεν- 
δροανθοκηπουρών Νοσηλευτικών κ.λπ. Ιδρυμά¬ 
των, ΝΠΙΔ, Αθλητικών Σωματείων και λοιπών επι¬ 
χειρήσεων όλης της χώρας πλην ξενοδοχειακών.. 2 

Καθορισμός των όρων αμοιβής και εργασίας του προ¬ 
σωπικού που υπηρετεί σε Αθλητικά Σωματεία, Σω¬ 
ματεία εν γένει. 3 

Καθορισμός κατωτάτων ορίων αποδοχών των πτυχι- 
ούχων Βρεφοκόμων και Νηπιαγωγών που εργάζο¬ 
νται στους Βρεφονηπιακούς και Παιδικούς Σταθ¬ 
μούς, Οργανισμούς, Ιδρύματα ΝΠΙΔ Σωματεία και 
ιδιώτες γενικά όλης της χώρας. 4 

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ Α ΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. 11798 (1) 

Καθορισμός των όρων αμοιβής και εργασίας του προσω¬ 
πικού Ιδρυμάτων, Ν.Π.Ι.Δ., καθώς και των ιδιωτικών 
εργαστηρίων φυσικοθεραπείας και φυσιοθεραπείας 
που λειτουργούν αυτοτελώς. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ, 

ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Α.Ν. 435/1968. 

2. Το γεγονός ότι δεν υπάρχει αντίστοιχη επαγγελματική 
οργάνωση των εργοδοτών με αποτέλεσμα να καθίσταται 
ανέφικτη η σύναψη συλλογικής σύμβασης εργασίας για 
την εν λόγω κατηγορία μισθωτών. 

3. Την από 2.4.1996 Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση 
Εργασίας ετών 1996 και 1997 (Πράξη κατάθεσης Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας 9/3.4.1996). 

4. Τη σχετική γνωμοδότηση του Ανωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας κατά τη συνεδρίασή του στις 20.3.1997. 

5. Το Π.Δ. αριθ. 91/94 (ΦΕΚ 68/Α76.5.94) «Διορισμός 


Υπουργού και Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονο¬ 
μίας», αποφασίζουμε: 

Αρθρο 1 ο 

Στις διατάξεις της απόφασης αυτής υπάγεται το προ¬ 
σωπικό που απασχολείται στα Ιδρύματα, ΝΠΙΔ, καθώς και 
στα ιδιωτικά εργαστήρια φυσικοθεραπείας και φυσιοθε¬ 
ραπείας που λειτουργούν αυτοτελώς σε όλη τη χώρα και 
το οποίο κατατάσσεται στις κάτωθι κατηγορίες: 

1η Κατηγορία: 

Διοικητικό Προσωπικό με τις εξής ειδικότητες: 

Υπάλληλοιγραφείωνγενικά, γραμματείς, δακτυλογρά- 
φοι, τηλεφωτητές, αποθηκάριοι, διερμηνείς, μεταφρα¬ 
στές, σχεδιαστές, βιβλιοθηκάριοι, βιβλιοθηκονόμσι, αρ- 
χειοθέτες, εισπράκτορες, βοηθοί φαρμακείων καθώς και 
οι απασχολούμενοι στον κλάδο της πληροφορικής (Ανα¬ 
λυτές, Προγραμματιστές και Χειριστές εισαγωγής και ε¬ 
πεξεργασίας στοιχείων στους Η/Υ). 

2η Κατηγορία: 

Οικονομικό - Λογιστικό προσωπικό με τις εξής ειδικότη¬ 
τες: 

Λογιστές, βοηθοί λογιστών και ταμίες. 

3η Κατηγορία: 

Τεχνικό προσωπικό στο οποίο υπάγονται οι Υπομηχανι¬ 
κοί και οι Ηλεκτρονικοί ανωτέρας εκπαίδευσης. 

4η Κατηγορία: 

Εργαστηριακό προσωπικό (παράίατρικά επαγγέλματα) 
στο οποίο υπάγονται: 

α) Οι χειριστές ακτινολογικών, εγκεφαλογραφικών 
μηχανημάτων και οι εμφανιστές πλακών εργαστηρίων 
Ακτινολογίας, Αξονικής και Μαγνητικής Τομογραφίας 

κ,λπ. 

β) Οι παρασκευαστές, συντηρητές πειραματόζωων, συ- 
σκευαστές ορών και εμβολίων κ.λπ. εντός φυσιγγίων και 
κουτιών που απασχολούνται στα επιστημονικά εργαστή¬ 
ρια βιοχημείας, μικροβιολογίας, παθολογοανατομίας, 
κυτταρολογίας, αιματολογίας, αιμοδοσίας, καρδιολο¬ 
γίας, ενδοκρινολογίας, εγκεφαλογραφίας, ισοτόπων και 
μονάδων τεχνητού νεφρού. 

5η Κατηγορία: 

Προσωπικό φυσικοθεραπείας και φυσιοθεραπείας με 
τις ειδικότητες του φυσικοθεραπεστού και φυσιοθερα- 
πευτού αντίστοιχα, εφόσον κατέχουν άδεια ασκήσεως ε¬ 
παγγέλματος σύμφωνα με τις ιχύουσες διατάξεις. 
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6η Κατηγορία: 

Νοσηλευτικό προσωπικό με τις ειδικότητες: 

Νοσοκόμες, επισκέπτριες, θεραπαινίδες και τραυμα¬ 
τιοφορείς. 

7η Κατηγορία: 

Εργατοτεχνικό και βοηθητικό προσωπικό υποδιαιρού¬ 
μενο σε πέντε (5) ομιάδες ειδικοτήτων. 

Η Α' ομάδα περιλαμβάνει τους μαγείρους. 

Η Β' ομάδα περιλαμβάνει τους θυρωρούς, κλητήρες, ο¬ 
δηγούς ανελκυστήρων, φύλακες, νυκτοφύλακες, ιματιο- 
φύλακες, διανομείς τροφίμων και συσιτίων, τραπεζοκό¬ 
μους, μεταφορείς, ταξινόμους, εργάτες ακαθάρτου ιμα¬ 
τισμού, εργάτες γενικών καθηκόντων, πλύντες, 
καθαριστές -στριες, λαντζέρες, βοηθούς μαγείρων, παι¬ 
δαγωγούς, παιδοκόμιους, θαλαμηπόλους, επιμελητές και 
συνοδούς. 

Η Γ ομάδα περιλαμβάνει τους κόπτες, ράπτες, βοη¬ 
θούς αποθηκαρίων, τεχνίτες ψυκτικούς, μηχανοτεχνίτες, 
συντηρητές αυτοκινήτων. 

Η Δ ομάδα περιλαμβάνει τους τεχνίτες υδραυλικούς, 
ξυλουργούς, οικοδόμους κάθε ειδικότητας, συντηρητές 
κτιρίων κ.λπ. και 

Η Ε' ομάδα περιλαμβάνει τους βοηθούς τεχνιτών υ¬ 
δραυλικών, ξυλουργών, οικοδόμων, συντηρητών κ.λπ. 
της Δ' ομάδας. 

Άρθρο 2ο 

Αποδοχές των εις το άρθρο 1 αναφερομένων κατηγο¬ 
ριών εργαζομένων. 

Α. Βασικοί μισθοί για το έτος 1997 κατά κατηγορία: 

1η Κατηγορία (Διοικητικό Προσωπικό): 

Από 1.1.97 = 143.935 δρχ. και από 1.7.1997 = 148.615 
δρχ. 

2η Κατηγορία (Οικονομικό - Λογιστικό): 

α) Λογιστών: Από 1.1.1997 = 152.280 δρχ. και 

από 1.7.1997 = 157.230 δρχ. 

β) Βοηθών Λογιστών: Από 1.1.1997 = 138.720 δρχ. και 

από 1.7.1997 = 143.230 δρχ. 

3η Κατηγορία (Τεχνικό Προσωπικό): 

Από 1.1.1997 = 149.150 δρχ. και από 1.7.1997 = 
154.000 δρχ. 

4η Κατηγορία (Εργαστηριακό Προσωπικό): 

Από 1.1.1997 = 136.665 δρχ. και από 1.7.1997 = 
141.075 δρχ. 

5η Κατηγορία (Προσωπικό φυσικοθεραπείας-φυσιοθε¬ 
ραπείας) : 

Από 1.1,1997 = 145.000 δρχ. και από 1.7.1997 = 
149.715 δρχ. 

6η Κατηγορία (Νοσηλευτικό Προσωπικό): 

Από 1 1.1997 = 113.530 δρχ. και από 1.7.1997 = 
117.220 δρχ. 

7η Κατηγορία (Εργατοτεχνικό και βοηθητικό προσωπι¬ 
κό): 

Α'ομάδα: Από 1.1.1997= 150.190 δρχ. και από 1.7.1997 
= 155.075 δρχ. 

Β'ομάδα: Από 1.1.1997= 127.250 δρχ. και από 1.7.1997 
= 131.390 δρχ. 

Γ'ομάδαιΑπό 1.1.1997 = 142.890 δρχ. και από 1.7.1997 
= 147.535 δρχ. 

Δ'ομάδα: Από 1.1.1997= 159,580δρχ. και από 1.7.1997 
= 164.765 δρχ. 

Ε'ομάδα: Από 1.1.1997 = 152.280 δρχ. και από 1.7.1997 
= 157.230 δρχ. 


Β. ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ 

Στους ανωτέρω εργαζομένους χορηγούνται τα εξής ε¬ 
πιδόματα: 

α) Επίδομα τριετιών επί των εκάστοτε βασικών μισθών 
ως εξής: 

αα) Στους μισθωτούς της 1ης και 2ης Κατηγορίας (Διοι¬ 
κητικό και Λογιστικό Προσωπικό) ένδεκα (11) τριετίες εκ 
των οποίων την πρώτη (1η) τριετία σε ποσοστό 10% και οι 
επόμενες δέκα (10) τριετίες σε ποσοστό 5% εκάστη. 

αβ) Στους μισθωτούς της 4ης Κατηγορίας (εργαστη¬ 
ριακό προσωπικό) ένδεκα (11) τριετίες εκποσοστού 5%ε- 
κάστη. 

αγ) Στους μισθωτούς της 3ης και 7ης Κατηγορίας (τε¬ 
χνικό και εργατοτεχνικό προσωπικό) έξι (6) τριετίες έκτων 
οποίων οι δύο (2) πρώτες τριετίες σε ποσοστό 10% εκά¬ 
στη και οι επόμενες τέσσερις (4) σε ποσοστό 5% εκάστη. 

αδ) Στους μισθωτούς της 5ης Κατηγορίας (φυσικοθε- 
ραπευτές) οκτώ (8) τριετίες εκ των οποίων οι τρεις (3) 
πρώτες σε ποσοστό 10% εκάστη και οι επόμενες πέντε (5) 
σε ποσοστό 5% εκάστη και 

αε) Στους μισθωτούς της 6ης Κατηγορίας (Νοσηλευτι¬ 
κό Προσωπικό) επτά (7) τριετίες εκ των οποίων οι τρεις (3) 
πρώτες σε ποσοστό 10% εκάστη και οι επόμενες τέσσε- 
ρες (4) τριετίες σε ποσοστό 5% εκάστη. 

β) Επίδομα πολυετούς υπηρεσίας στις εξής περιπτώ¬ 
σεις: 

βα) Στους χειριστές ακτινολογικών μηχανη μάτων σε πο- 
σοστό5%επίτου βασικού μισθού για τη συμπλήρωση 5ε- 
τίας στον ίδιο εργοδότη. 

ββ) Στο Νοσηλευτικό προσωπικό (6η Κατηγορία) σε πο¬ 
σοστό 7% επί του βασικού μισθού προσαυξημένου με το 
επίδομα τριετιών, μετά τη συμπλήρωση 18ετούς υπηρε¬ 
σίας ή προϋπηρεσίας στις ειδικότητες αυτές, και 
βγ) Στους μισθωτούς της 1ης κατηγορίας (Διοικητικό 
προσωπικό) ποσοστό 5% για τη συμπλήρωση 30 ετών υ¬ 
πηρεσίας και σε ποσοστό 10% για τη συμπλήρωση 33 ε¬ 
τών υπηρεσίας ή προϋπηρεσίας. Το επίδομα αυτό υπολο¬ 
γίζεται επί των βασικών μισθών. 

γ) Επίδομα σπουδών Ανωτέρας και Ανωτάτης Εκπαί¬ 
δευσης σε ποσοστό 5% για κάθε πλήρες ακαδημαϊκό έτος 
σπουδών και μέχρι 4 έτη σπουδών σε όλους τους μισθω¬ 
τούς των έξι πρώτων κατηγοριών.... 

Σαν σπουδές αναγνωρίζονται αυτές που πραγματο¬ 
ποιήθηκαν στη Δημόσια εκπαίδευση καθώς και στην 
Ιδιωτική εφόσον αναγνωρίζεται ισότιμη της Δημόσιας 
εκπαίδευσης. Το επίδομα αυτό υπολογίζεται επί του ε¬ 
κάστοτε βασικού μισθού, πλην των μισθωτών της 6ης 
Κατηγορίας (Νοσηλευτικό προσωπικό) που υπολογίζε¬ 
ται επί του βασικού μισθού προσαυξημένου με το επίδο¬ 
μα τριετιών. 

δ) Νοσοκομειακό επίδομα σε όλους τους εργαζομέ¬ 
νους του κλάδου σε ποσοστό 20% εφόσον το ίδρυμα.. .έ¬ 
χει νοσοκομειακό χαρακτήρα κατά την έννοια του Ν. 
201/75 κ.λπ. 

Το επίδομα αυτό υπολογίζεται επί του βασικού μισθού 
πλην της 6ης Κατηγορίας που υπολογίζεται επί του βασι¬ 
κού μισθού προσαυξημένου με το επίδομα τριετιών. 

ε) Επίδομα ταμειακών λαθών σε ποσοστό 5% επίτων βα¬ 
σικών μισθών σε όσους εκ των εργαζομένων που υπάγο¬ 
νται στις (2) πρώτες μισθολογικές κατηγορίες ασχολού¬ 
νται με την διαχείριση χρημάτων (ταμείο, εισπράξεις, κα¬ 
ταθέσεις, πληρωμές κ.λπ.). 

στ) Επίδομα συνθηκών λόγω ανθυγιεινής, επικινδύνου 
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εργασίας ή ειδικών συνθηκών εργασίας στα εξής ποσο¬ 
στά: 

1) Σε ποσοστό 10% στις εξής ειδικότητες: Σε όλο το 
προσωπικό κουζίνας (Μάγειροι, πλύντες, καθαριστές, λα- 
ντζέρες, βοηθοί μαγείρων...). 

2) Σε ποσοστό 12% επί του βασικού μισθού συν τριετίες 
σε όλο το προσωπικό της 6ης Κατηγορίας (Νοσηλευτικό 
Προσωπικό). 

3) Σε ποσοστό 15% στις ειδικότητες της 1ης και 2ης Κα¬ 
τηγορίας (Διοικητικό προσωπικό, Λογιστικό....) σαν επί¬ 
δομα οθόνης εφόσον απασχολούνται παράλληλα ή και α¬ 
ποκλειστικά με τον κλάδο της πληροφορικής (Αναλυτές, 
προγραμματιστές και χειριστές που εισάγουν και επεξερ¬ 
γάζονται στοιχεία στον Η/Υ). 

4) Σε ποσοστό 20% στο προσωπικό που περιλαμβάνει τις 
ειδικότητες της Β' ομάδας της 7ης Κατηγορίας (εργατοτε- 
χνικό....) εφόσον παρέχουν νοσοκομειακή θεραπευτική α¬ 
γωγή, πληντου προσωπικού κουζίνας καιτωνπαιδαγωγών, 
επιμελητών, συνοδών, παιδοκόμων και θαλαμηπόλων. 

5) Σε ποσοστό 18% στους χειριστές ακτινολογικών και 
εγκεφαλογραφικών μηχανημάτων, εμφανιστές πλακών 
κ.λπ. Το επίδομα αυτό ως ανθυγιεινής εργασίας υπολογί¬ 
ζεται στο 1/2του βασικού μισθού. 

6) Σε ποσοστό 25% στο προσωπικό των ειδικοτήτων της 
4β μισθολογικής κατηγορίας (εργαστηριακό προσωπι¬ 
κό). Το επίδομα αυτό ως ανθυγιεινής και επικίνδυνης ερ¬ 
γασίας υπολογίζεται στο 1/2 του βασικού μισθού. 

7) Σε ποσοστό 35% στους εργαζόμενους που υπάγο¬ 
νται στις ειδικότητες της 4α μισθολογικής κατηγορίας 
(χειριστές ακτινολογικών μηχανημάτων κ.λπ.). Το επίδο¬ 
μα αυτό ως επικίνδυνης εργασίας υπολογίζεται στο 1/2 
του βασικού μισθού και 

8) Σε ποσοστό 50% λόγω ανθυγιεινής και επικίνδυνης 
εργασίας στο προσωπικό των ειδικοτήτων της 4β μισθο- 
λογικής κατηγορίας (εργαστηριακό προσωπικό, παρα- 
σκευάστριες....), υπολογιζόμενο στο 1/2 του βασικού μι¬ 
σθού. Στο επίδομα αυτό που χορηγείται στους απασχο¬ 
λούμενους σε παθολογοανατομικά εργαστήρια, 
βιοχημείας, ιστοχημείας και σταθμών αιμοδοσίας συμψη¬ 
φίζεται το εκ ποσοστού 25% χορηγούμενο επίδομα ανθυ¬ 
γιεινής εργασίας. 

ζ) Επίδομα θέσεως εκ ποσοστού 10% στους οριζόμε¬ 
νους ως Προϊσταμένους λογιστικού τμήματος, τις διευ- 
θύνουσες Νοσηλευτικών μονάδων καθώς και στους μα¬ 
γείρους που τους ανατίθενται καθήκοντα αρχιμαγείρου. 

Το επίδομα αυτό υπολογίζεται στο βασικό μισθό πλην 
της διευθύνουσας νοσηλευτικής μονάδας που υπολογί¬ 
ζεται στο βασικό μισθό προσαυξημένου μετά του επιδό¬ 
ματος τριετιών. 

η) Επίδομα τροφοκατοικίας εκποσοστού6%επίτου βα¬ 
σικού μισθού στο νοσηλευτικό προσωπικό (6η Κατηγο¬ 
ρία). 

θ) Επίδομα οικογενειακών βαρών σε όλους τους εργα¬ 
ζόμενους ως εξής: 

10% επίδομα γάμου σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθε¬ 
σία, 

5% για κάθε παιδί και έως τρία παιδιά ως επίδομα τέ¬ 
κνων. 

Το επίδομα αυτό χορηγείται μέχρι συμπληρώσεως του 
18ου έτους της ηλικίας τους και εφόσον σπουδάζουν πα- 
ρατείνεται μέχρι συμπληρώσεως του 24ου έτους της ηλι¬ 
κίας τους. Προκειμένου για παιδιά που χαρακτηρίζονται 
από αρμόδια υγιειονομική επιτροπή ως ανίκανα για κάθε 


εργασία το επίδομα αυτό διατηρείται για όσο χρόνο διαρ- 
κεί η ανικανότητα αυτή. Του επιδόματος τέκνων εξαιρού¬ 
νται οι μισθωτοί της 5ης Κατηγορίας (προσωπικό φυσικο¬ 
θεραπείας....) γιατί το λαμβάνουν από τον ΔΛΟΕΜ. 
ι) Παροχές σε είδος: 

α) Σε όλους τους εργαζόμενους χορηγείται ένα γεύμα 
την ημέρα εφόσον στο Ίδρυμα, Ν.Π.Ι.Δ. κ.λπ. παρασκευ¬ 
άζεται για τις ανάγκες του φαγητού. Παρέχεται όμως η 
ευχέρεια στους εργαζόμενους να λαμβάνουν το γεύμα 
αυτό σε χρήματα μετά από υπεύθυνη δήλωση στην επι¬ 
χείρηση. 

β) Στο τεχνικό, εργαστηριακό, νοσηλευτικό και εργατο- 
τεχνικό προσωπικό χορηγούνται κάθε χρόνο δύο (2) στο¬ 
λές εργασίας που ανήκουν στην κυριότητα του εργοδότη 
και αντικαθίστανται όταν φθαρούν. Η μη χορήγηση στο¬ 
λής συνεπάγεται προσαύξηση του μισθού κατά 10%. 

Άρθρο 3ο 

Λοιποί όροι εργασίας 
α) Υπηρεσία και προυπηί||σία 

Αναγνωρίζεται κάθε υπηρεσία ή προϋπηρεσία που δια- 
νύθηκε στην ειδικότητα που κατέχει ο εργαζόμενος κα¬ 
θώς και κάθε συναφής και ομότιμη προς αυτή σ’ οποιον- 
δήποτε εργοδότη, αρκεί να βεβαιώνεται με βεβαίωση 
προϋπηρεσίας ή και από τα βιβλιάρια ενσήμων του ΙΚΑ ε- 
φόσοντούτο είναι ευκρινές. Ειδικά γιατις ειδικότητες που 
περιλαμβάνονται στην Β' ομάδατης 7ης Κατηγορίας πλην 
των βοηθών μαγείρων, παιδαγωγών, παιδοκόμων, επιμε¬ 
λητών, συνοδών και θαλαμηπόλων, ωςπρουπηρεσία ανα¬ 
γνωρίζεται και προσμετράται κάθε είδους απασχόληση 
με οποιαδήποτε ειδικότητα και σε οποιοδήποτε εργοδό¬ 
τη. Η προϋπηρεσία συνταξιούχου που προσμετρήθηκε 
για τη χορήγηση σύνταξης δεν λαμβάνεται υπόψη για τον 
καθορισμό των αποδοχών. Ο εργοδότης είναι υποχρεω¬ 
μένος να λαμβάνει γνώση της προϋπηρεσίας του κάθε ερ¬ 
γαζόμενου. 

β) Οι βοηθοί λογιστών εφόσον συμπλήρωσαν 18 πλήρη 
έπη υπηρεσίας με την ιδιότητα αυτή, θεωρούνται λογι¬ 
στές και μετατάσσονται μισθολογικά στον αντίστοιχο μι¬ 
σθό των λογιστών. 

Στους λογιστές με την καθολική έννοια του όρου, όπως 
ορίζεται αυτή επιστημονικά εντάσσονται επίσης και: 
βα) οι κοστολόγοι, 

ββ) οι προϊστάμενοι προμηθειών και διαχειρίσεων, 
βγ) οιπτυχιούχοιτων Πανεπιστημιακών Σχολών ΑΣΟΕ, 
ΑΒΣ, ΠΑΣΠΕ, ΟΠΕ και των ισοτίμων προς αυτές Σχολές 
της αλλοδαπής οιοποίοι υπηρέτη σαν συνολικά ως βοηθοί 
λογιστές επί 5ετία πριν ή μετά πην κπηση του πτυχίου ή ε¬ 
πί 3ετία μετά τη λήψη αυτού, και 
βδ) οι πτυχιούχοι του Τμήματος Λογιστών ΚΑΤΕΕ - ΤΕ1 
με δετή υπηρεσία ως βοηθοί λογιστών πριν ή μετά την κτή¬ 
ση του πτυχίου ή 6ετή υπηρεσία μετά τη λήψη του πτυχί¬ 
ου. 

Στους λογιστές και βοηθούς λογιστών που απασχολού¬ 
νται ευθέως και αμέσως με τη σύνταξη του ισολογισμού, 
θα χορηγείται κάθε χρόνο και μέσα σ' ένα μήνα από τη λή¬ 
ξη των εργασιών για την κατάρτιση του ισολογισμού, επί¬ 
δομα ίσο προς το ήμισυτου ενός βασικού μισθού. Αν στο 
Ίδρυμα κ.λπ. με την ιδιότητα αυτή απασχολούνται πέντε 
(5) και άνω άτομα, τότε του επιδόματος αυτού δικαιούται 
το σύνολο των λογιστών και βοηθών λογιστών, 
γ) Χρονικά όρια: 

1) Ώρες εργασίας και δνθήμερο: Για τους ανωτέρω ερ- 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


γαζόμενους ισχύει σύστημα δνθήμερης εβδομαδιαίας α¬ 
πασχόλησης με 40ωρη εργασία, πληντων εργαζομένων 
που υπάγονται στην 4η Κατηγορία (εργαστηριακό προ¬ 
σωπικό) των οποίων οι ώρες εβδομαδιαίας απασχόλησης 
για μεν τη χειμερινή περίοδο (16.10 έως 15.4) ανέρχονται 
σε 33, για δε τη θερινή περίοδο (16.4 έως 15.10) ανέρχο¬ 
νται σε 30. 

2) Γιατην αμοιβή της εργασίας καθ' υπερεργασιακή και 
υπερωριακή απασχόληση, για απασχόληση κατά τη νύ¬ 
κτα (22.00 - 06.00) και για απασχόληση κατά τις Κυριακές 
και με νόμο καθιερωθείσες ημέρες αργίας, ισχύουν οι πά¬ 
γιες ρυθμίσεις των διατάξεων του εργατικού δικαίου. 

3) Οι ημέρες εβδομαδιαίας ανάπαυσης για το προσωπι¬ 
κό σε υπηρεσίες συνεχούς λειτουργίας πρέπει να είναι 
συνεχόμενες δύο φορές κάθε τέσσερις (4) εβδομάδες και 
να περιλαμβάνουν μια τουλάχιστον Κυριακή κάθε τέσσε¬ 
ρις (4) εβδομάδες. 

4) Άδεια γάμου και γονική άδεια: Ισχύουν οι διατάξεις 
του Ν. 1483/84 σε συνδυασμό με τις διατάξεις της Εθνι¬ 
κής Γ ενικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας και κάθε νό¬ 
μου ευνοϊκότερου του προηγούμενου. 

Άρθρο 4ο 

Κάθε προηγούμενη ρύθμιση που αφορά τις παραπάνω 
κατηγορίες εργαζομένων καταργείται. 

Άρθρο 5ο 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από 1.1.1997. 

Άρθρο 6ο 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

Άρθρο 7ο 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 14 Μάίου 1997 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝ/ΚΩΝ ΑΣΦ/ΣΕΩΝ 

ΓΙΑΝΝΟΣ ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ ΜΙΛΤ. ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ 

- *- 

Αρι θ. 1179 9 (2) 

Καθορισμός των όρων αμοιβής και εργασίας των δενδρο¬ 
ανθοκηπουρών Νοσηλευτικώνκ.λπ. Ιδρυμάτων, ΝΠΙΔ, 
Αθλητικών Σωματείων και λοιπών επιχειρήσεων όλης 
της χώρας πλην ξενοδοχειακών. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ, 

ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Α.Ν. 435/1968. 

2. Το γεγονός ότι δεν υπάρχουν αντίστοιχες επαγγελ¬ 
ματικές οργανώσεις των εργοδοτών με αποτέλεσμα να 
καθίσταται ανέφικτη η σύναψη συλλογικής σύμβασης ερ¬ 
γασίας για την εν λόγω κατηγορία μισθωτών. 

3. Την από 2.4.1996 Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση 
Εργασίας (Πρακτικό κατάθεσης Υπουργείου Εργασίας 
9/3.4.1996). 

4. Σχετική γνωμοδότηση του Ανωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας κατά τη συνεδρίασή του στις 20.3.1997. 


5. Το Π.Δ. αριθ. 91/94 (ΦΕΚ 68/Α76.5.94) «Διορισμός 
Υπουργού και Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονο¬ 
μίας», αποφασίζουμε: 

Άρθρο Ιο 

α) Στις διατάξεις της παρούσας απόφασης υπάγονται οι 
δενδροανθοκηπουροί που απασχολούνται σε Νοσηλευτι¬ 
κά κ.λπ. Ιδρύματα, ΝΠΙΔ, στα Αθλητικά Σωματεία και στις 
επιχειρήσεις γενικά όλης της χώρας, πλην Ξενοδοχεια¬ 
κών. 

β) Κατηγορίες ειδικοτήτων και προσδιορισμός αυτών: 

Οι Δενδροανθοκηπουροί διακρίνονται σε βοηθούς - μα- 
θητευόμενους, τεχνίτες, αρχιτεχνίτες και εργοδηγούς. 

1) Σαν βοηθοί - μαθητευόμενοι χαρακτηρίζονται οι νεο- 
προσλαμβανόμενοι αδιακρίτως ηλικίας που εκτελούν 
βοηθητικές εργασίες σχετικές με το επάγγελμα δενδρο¬ 
ανθοκηπουρού δίπλα στοντεχνίτη και υπό τις οδηγίες αυ¬ 
τού. 

2) Τεχνίτες δενδροανθοκηπουρού θεωρούνται: α) οι ερ¬ 
γαζόμενοι που συμπλήρωσαν 3ετή υπηρεσία ή προϋπη¬ 
ρεσία στην ειδικότητα του βοηθού δενδροανθοκηπουρού 
ως ανωτέρω και β) οι έχοντες πτυχίο Γεωργικής Σχολής 
και οι οποίοι εντάσσονται μισθολογικά στο κλιμάκιο 3 - 6 
χρόνια υπηρεσίας, γιατί η διάρκεια της φοίτησής των α¬ 
ναγνωρίζεται ως προϋπηρεσία 3 ετών. 

3) Αρχιτεχνίτες δενδροανθοκηπουροί χαρακτηρίζονται οι 
εργαζόμενοι που έχουν συμπληρώσει 3ετή πραγματική υ- 
πηρεσίαή προϋπηρεσία ως τεχνίτες δενδροανθοκηπουροί. 

4) Εργοδηγοί χαρακτηρίζονται οι δενδροανθοκηπουροί 
γενικά που έχουν συμπληρώσει 9ετή πραγματική υπηρε¬ 
σία ή προϋπηρεσία στο επάγγελμα αυτό εφόσον κατέ¬ 
χουν πτυχίο Γεωργικής Σχολής και 12ετή υπηρεσία ή 
προϋπηρεσία χοορίς πτυχίο Γ εωργικής Σχολής. 

Άρθρο 2ο 

Αποδοχές των εις το άρθρο 1 πε ριλαμβανο μένω ν δεν¬ 
δροανθοκηπουρών. 

α) Βασικά ημερομίσθια: Σε όλους τους εργαζόμενους 
της παρούσας ΚΥΑ το βασικό ημερομίσθιο ορίζεται από 
1.1.1997 σε 5.785 δρχ. και από 1.7.1997 σε 5.975 δρχ. 

β) Επιδόματα: 

1) Χορηγούνται οκτώ (8) τριετίες επί των βασικών ημε¬ 
ρομισθίων εκ των οποίων οι τρεις (3) πρώτες τριετίες σε 
ποσοστό 10% εκάστη και οι επόμενες πέντε (5) τριετίες σε 
ποσοστό 5% εκάστη τριετία. 

2) Επίδομα ειδικότητας: Οι δενδροανθοκηπουροί όταν 
σύμφωνα με τις παραπάνω προϋποθέσεις του άρθρου 1 
χαρακτηρίζονται αρχιτεχνίτες δικαιούνται επίδομα ειδι¬ 
κότητας εκ ποσοστού 4% και όταν χαρακτηρίζονται εργο¬ 
δηγοί δικαιούνται επίδομα ειδικότητας εκ ποσοστού 8%. 
Τα ποσοστιαία αυτά επιδόματα υπολογίζονται επί των βα¬ 
σικών ημερομισθίων. 

3) Επίδομα γάμου εκ ποσοστού 10% επί των βασικών η¬ 
μερομισθίων, όπως αυτά διαμορφώνονται μετιςπροσαυ- 
ξήσεις λόγω χορηγήσεως τριετιών (παρ. 1 β). 

Το επίδομα αυτό καταβάλλεται σύμφωνα με τις διατά- 
ξειςτου άρθρου20του Ν. 1849/89. 

4) Επίδομα ανθυγιεινής εργασίας εκ ποσοστού 30% υ¬ 
πολογιζόμενο επί του ποσού των 1.800 δρχ. για το έτος 
1997. 

5) Επίδομα ειδικών συνθηκών εργασίας εκ ποσοστού 
15% υπολογιζόμενο επί του ποσού των 1.800 δρχ. για το 
έτος 1997. 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ {ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Άρθρο 3ο 

Παροχές σε είδος κ.λπ. 

Στους εργαζόμενους της παρούσας ΚΥΑ χορηγούνται 
τα εξής: 

1. Ένα (1) σακκάκι ανά διετία (τζάκετ). 

2. Δύο (2) στολές εργασίας ετησίως εκ των οποίων την 
χειμερινή έως την 10η Οκτωβρίου και την θερινή έως την 
10η Μαΐου εκάστου έτους. 

3. Δύο (2) ζεύγη υποδημάτων (1) χειμερινό και (1) θερι¬ 
νό ετησίως. 

4. Δύο (2) ζεύγη γαντιών ετησίως. 

5. Ένα (1) πηλίκιο χειμερινό και ένα (1) θερινό ετησίως. 

6. Ένα κιλό σαπούνι μηνιαίως. 

7. Δύο (2) προσόψια ετησίως μεγάλου μεγέθους και 

8. Ένα λίτρο γάλακτος για κάθε ημέρα εργασίας ή το α¬ 
ντίτιμο αυτού σε χρήματα. 

Από τα χορηγούμενα αυτά είδη μόνο η στολή εργασίας 
περιέχεται στην κυριότητα του εργοδότη κατά την ημε¬ 
ρομηνία λύσεωςτης σύμβασης εργασίας των μισθωτών. 

Σε περίπτωση αδυναμίας χορήγησης των ανωτέρω ει¬ 
δών έως 10 Οκτωβρίου για τη χειμερινή περίοδο και έως 
10 Μαΐου για τη θερινή περίοδο ο εργοδότης καταβάλλει 
ολόκληρη την αξία τους σε χρήμα εκτός του γάλακτος 
που χορηγείται ημερησίως. 

Εάν ο εργοδότης παρέχει στους δενδροανθοκηπου¬ 
ρούς κατοικία, φωτισμό, τροφή ή όλα αυτά δικαιούται να 
προβαίνει σε ανάλογες κρατήσεις των ημερομισθίων που 
δεν δύνανται να είναι ανώτερα του 5% για κατοικία, 2% για 
φωτισμό, 1,3%γιατροφή. 

Άρθρο 4ο 

Θεσμικά θέματα - Λοιποί όροι εργασίας 

α) Υπηρεσία και προϋπηρεσία: Ως τέτοια αναγνωρίζε- 
ταιηπραγματοποιηθείσα σε μία από τις εις το άρθρο 1 πε- 
ριγραφόμενες ειδικότητες σ’ οποιονδήποτε εργοδότη. 

Αποδεικνύεται δε με βεβαίωση προϋπηρεσίας ή από τα 
βιβλιάρια ενσήμωντου ΙΚΑ εφόσον τούτο είναι ευκρινές. 

β) Χρονικά όρια: 

1) Καθιερώνεται η 1η Φεβρουάριου κάθε έτους ημέρα 
μνήμης του Αγίου Τρύφωνα προστάτη των δενδροανθο¬ 
κηπουρών, ως ημέρα αργίας για τους εργαζόμενους της 
παρούσας ΚΥΑ. 

2) Γιατην αμοιβή της εργασίας καθ' υπερεργασιακή και 
υπερωριακή απασχόληση, για απασχόληση κατά τη νύ¬ 
κτα (22.00 - 06.00), τις Κυριακές και με νόμο αργίες, ισχύ¬ 
ουν οι πάγιες γενικές διατάξεις του εργατικού δικαίου. 

3) Άδειαγάμου και γονική άδεια: Ισχύουνοιδιατάξειςτου 
Ν. 1483/84σεσυνδυασμόμετιςδιατάξειςτηςΕ.Γ.Σ.Σ.Ε.και 
κάθε νόμου ευνοϊκότερου του προηγούμενου. 

4) Επεκτείνεται η ετήσια κανονική άδεια σε κάθε εργα¬ 
ζόμενο μετά τη συμπλήρωση 20 ετών υπηρεσίας ή προϋ¬ 
πηρεσίας ως εργαζόμενου γενικά σ' οποιοδήποτε ειδικό¬ 
τητα σύμφωνα με τους ορισμούς του άρθρου 5 της από 
2.4.1996 Ε.Γ.Σ.ΣΈ. 

Άρθρο 5ο 

Ευνοϊκότεροι όροι που έχουν συμφωνηθεί έναντι της 
παρούσας εξακολουθούν να ισχύουν. Οι ανωτέρω απο¬ 
δοχές δεν μπορεί να υπολείπονται αυτών που προβλέπο- 
νται απάτην εκάστοτε Ε.Γ.Σ.ΣΈ. 

Κάθε προηγούμενη απόφαση από την ισχύ της παρού¬ 
σας καταργείται. 


Άρθρο 6ο 

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού. 

Άρθρο 7ο 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από 1.1.1997. 
Άρθρο 8ο 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 14 Μαΐου 1997 
οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝ/ΚΩΝ ΑΣΦ/ΣΕΩΝ 

ΓΙΑΝΝΟΣ ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ ΜΙΛΤ. ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ 

-♦- 

Αριθ. 11800 (3) 

Καθορισμός των όρων αμοιβής και εργασίας του προσω¬ 
πικού που υπηρετεί σε Αθλητικά Σωματεία, Σωματεία 
εν γένει. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Α.Ν. 435/68. 

2. Το γεγονός ότι δεν υπάρχει αντίστοιχη επαγγελματι¬ 
κή οργάνωση των εργοδοτών με αποτέλεσμα να καθίστα¬ 
ται ανέφικτη η σύναψη συλλογικής σύμβασης εργασίας 
για την εν λόγω κατηγορία μισθωτών. 

3. Την από 2.4.96 Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση 
Εργασίας ετών 1996 και 1997 (Πρακτ. Κατάθ. Υπουργ. 
Εργασίας 9/3.4.96). 

4. Σχετική γνωμοδότηση του Ανωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας κατά τη συνεδρίασή του στις 20.3.1997. 

5. Το Π.Δ. 91/94 (ΦΕΚ 68/Α/6.5.94) «Διορισμός Υπουρ¬ 
γού και Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονομίας», α¬ 
ποφασίζουμε: 

1. Στις διατάξεις της απόφασης αυτής υπάγεται το προ¬ 
σωπικό που υπηρετεί σε Αθλητικά Σωματεία και Σωματεία 
εν γένει. 

Εξαιρούνται της παρούσας τα επαγγελματικά (εργατι¬ 
κά και εργοδοτικά) Σωματεία και Ενώσεις αυτών, γιατί 
σύμφωνα με την από 26.5.66 Συλλογική Σύμβαση Εργα¬ 
σίας (ΦΕΚ 376/Β/15.6.66) το προσωπικό αυτών αμείβεται 
με την εκάστοτε ισχύουσα Συλλογική Σύμβαση Εργασίας 
ή όμοιας έκτασης απόφαση διαιτησίας για το προσωπικό 
των Γ ραφείων Ανωνύμων Εταιρειών και λοιπών Ιδιωτικών 
Επιχειρήσεων. 

Το προσωπικό της παρούσας απόφασης το κατατάσ¬ 
σουμε σε τρεις κατηγορίες ειδικοτήτων, τις εξής κατωτέ¬ 
ρω: 

Α' Κατηγορία: Περιλαμβάνει τους υπαλλήλους γραφεί¬ 
ων, γραμματείς, λογιστές και βοηθούς λογιστών, δακτυ- 
λογράφους. ταμίες, τηλεφωνητές, σχεδιαστές, διερμη¬ 
νείς, μεταφραστές κ.λπ. 

Β' Κατηγορία: Περιλαμβάνει τους εισπράκτορες και α- 
ποθηκάριους. 

Γ' Κατηγορία: Περιλαμβάνει το υπηρετικό προσωπικό 
(Κλητήρες, θυρωροί, φύλακες, καθαρίστριες). 
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2. Αποδοχές: 

α) Βασικοί μισθοί: _____ 

ΧΡΟΝΙΑ Α' Κατηγ. (Υπάλληλοι Β' Κατηγ. (Εισπράκτορες Γ Κατηγ. (Υπηρετικόπροσ/κό) 

ΥΠΗΡ._λογιστές κ.λπ.)_ αποθηκάριοι) _ 



Από 1.1.97 

Από 1.7.97 

Από 1.1.97 

Από 1.7.97 

ΧΡΟΝΙΑ 

ΥΠΗΡ. 

Από 1.1.97 

Απο 1.7.97 

0- 2 

138.167 

142.658 

138.167 

142.658 

0-2 

140.995 

145.578 

2- 3 

141.288 

144.848 

141.576 

144.113 

2-5 

147.231 

152.016 

3- 4 

147.231 

152.016 

147.231 

152.016 

5-6 

149.757. 

154.625 

4- 6 

149.757 

154.625 

149.757 

154.625 

6-9 

160.617 

165.837 

6- 8 

160.617 

165,837 

160.617 

165.837 

9-10 

174.002 

179.657 

8- 9 

163.208 

168.513 

163.208 

168.513 

10-15 

174.200 

179.862 

9-10 

174.002 

179.657 

174.002 

179.657 

15-25 

174.586 

180.260 

10-12 

174.586 

180.260 

174.330 

179.996 

25-26 

176.465 

182.201 

12-14 

174.846 

180.529 

174.586 

180.260 

26-27 

180.381 

186.244 

14-16 

175.000 

181.000 

174.846 

180.529 

27-28 

181.647 

187.551 

16-18 

175.881 

181.598 

175.103 

180.794 

28-29 

185.375 

191.400 

18-20 

176.465 

182.201 

175.363 

181.063 

29-30 

189.083 

195.229 

20-21 

179.371 

185.201 

175.622 

181.330 

30-31 

192.660 

198.922 

21-22 

182.408 

188.337 

175.881 

181.598 

31-32 

196.204 

202.581 

22-23 

185.386 

191.411 

176.465 

182.201 

32-33 

199.655 

206.144 

23-24 

187.631 

193.729 

177.818 

183.597 

33-34 

203.070 

209.670 

24-25 

190.547 

196.740 

180.144 

185.999 

34-35 

203.621 

210.239 

25-26 

193.400 

199.686 

183.162 

189.115 




26-27 

196.230 

202.608 

186.136 

192.186 




27-28 

198.296 

204.741 

188.352 

194.474 




28-29 

201.044 

207.578 

191.261 

197.477 




29-30 

203.089 

209.690 

194.111 

200.420 




30-31 

203.601 

210.218 

195.528 

201.883 




31-32 

203.637 

210.256 

197.608 

204.031 




32-33 

204.922 

211.582 

198.978 

205.445 




33-34 

206.154 

212.854 

200.343 

206.855 




34-35 

208.641 

215.422 

201.731 

208.288 





β) Επιδόματα: Χορηγούνται τα εξής επιδόματα επί των 
ανωτέρω βασικών μισθών. 

βα) Επίδομα συζύγου σε ποσοστό 10% ανεξαρτήτως 
φύλου σε όλους τους εργαζόμενους. 

Το επίδομα αυτό χορηγείται και στους άγαμους γονείς 
και στους ευρισκόμενους σε κατάσταση χηρείας ή δια- 
ζεύξεως. 

ββ) Επίδομα σπουδών: Στους πτυχιούχους ανωτάτων 
σχολών χορηγείται το επίδομα σε ποσοστό 18% και στους 
πτυχιούχους ανωτέρας εκπαίδευσης σε ποσοστό 10%. 

βγ) Επίδο μα ταμειακών λαθών σε όσους έκτων εργαζο¬ 
μένων ασχολούνται με την διαχείριση χρημάτων (Ταμείο, 
εισπράξεις, καταθέσεις, πληρωμές κ.λπ.) χορηγείται το 
εν λόγω επίδομα σε ποσοστό 5%, 

βδ) Επίδομα οθόνης εκ ποσοστού 15% για όσους χειρί¬ 
ζονται ηλεκτρονικούς υπολογιστές υπολογιζόμενο στα 
πρώτα κλιμάκια των αποδοχών των υπαλλήλων γραφείων 
της 1.1.1997 και 1.7.1997 αντίστοιχα. 

3. Λοιποί όροι εργασίας: 

α) Υπηρεσία και προϋπηρεσία: Για τον προσδιορισμό 
των αποδοχών της παρούσας, προσμετράται κάθε υπη¬ 
ρεσία και προϋπηρεσία ομοειδής ή σε συναφή και ομότι¬ 
μα καθήκοντα που διανύθηκε σ’ οποιονδήποτε εργοδότη 
(φυσικό ή νομικό πρόσωπο δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου). 
ΠροκειμένουδεγιατηνκατηγορίαΓ'τουυπηρετικούπρο- 
σωπικού ως τέτοια αναγνωρίζεται και θητεία με οποιαδή¬ 
ποτε ειδικότητα. 

Δεν λαμβάνεται υπόψη η προϋπηρεσία συνταξιούχου 
που προσμετρήθηκε για την χορήγηση συντάξεως. 


Η προϋπηρεσία αποδεικνύεται με πιστοποιητικά των ερ¬ 
γοδοτών στους οποίους απασχολήθηκαν οι εργαζόμενοι 
ή με βιβλιάρια ενση μων του ΙΚΑ εφόσον τούτο είναι ευκρι¬ 
νές. 

Για να λαμβάνεται υπόψη η προϋπηρεσία από την αρχή 
της πρόσληψης θα πρέπει τα πιστοποιητικά αυτά οι προ¬ 
σλαμβανόμενοι να τα προσκομίζουν εντός τριμήνου από 
την ημερομηνία πρόσληψής των, διαφορετικά θα ισχύουν 
από την ημερομηνία που τα καταθέτουν. 

Τα πιστοποιητικά προϋπηρεσίας επιστρέφονται στους 
μισθωτούς όταν λύεται η εργασιακή των σχέση. 

γ) Άδεια γάμου και γονική άδεια: Ισχύουν οι διατάξεις 
του Ν. 1483/84 σε συνδυασμό με τις διατάξεις της ΕΓΣΣΕ 
και κάθε νόμου ευνοϊκότερου του προηγούμενου. 

4. Τυχόν καταβαλλόμενες αποδοχές ανώτερες της πα¬ 
ρούσας, δεν μειώνονται. 

5. Κάθε προηγούμενη απόφαση μας καταργείται. 

6. Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από 1.1.1997. 

7. Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκαλεί- 
ται δαπάνη σε βάρος του κρατικού Προϋπολογισμού. 

8. Η απόφαση αυτή να δημοσιευθείστην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 14 Μάίου 1997 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝ/ΚΩΝ ΑΣΦ/ΣΕΩΝ 

ΜΙΛΤ. ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ 


ΓΙΑΝΝΟΣ ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ 
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Αοιθ. 11801 (4) 

Καθορισμός κατωτάτων ορίων αποδοχών των πτυχιού- 
χων Βρεφοκόμων και Νηπιαγωγών που εργάζονται 
στους Βρεφονηπιακούς και Παιδικούς Σταθμούς, 
Οργανισμούς, Ιδρύματα ΝΠΙΔ Σωματεία και ιδιώτες 
γενικά όλης της χώρας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1 Τις διατάξεις του Α. Ν. 435/68. 

2. Το γεγονός ότι δεν υπάρχει αντίστοιχη επαγγελματι¬ 
κή οργάνωση των εργοδοτών με αποτέλεσμα να καθίστα¬ 
ται ανέφικτη η σύναψη συλλογικής σύμβασης εργασίας 
για την εν λόγω κατηγορία μισθωτών. 

3. Την από 2.4.96 Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση 
Εργασίας ετών 1996 και 1997 (Πρακτ. Κατάθ. Υπουργ. 
Εργασίας 9/3.4.96). 

4. Σχετική γνωμοδότηση του Ανώτατου Συμβουλίου 
Εργασίας κατά την συνεδρίασή του στις 20.3.97. 

5. Το Π.Δ. αριθ. 91/94 (ΦΕΚ 68/Α/6.5.94) «Διορισμός 
Υπουργού και Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονο¬ 
μίας», αποφασίζουμε: 

1. Καθορίζουμε τα κατώτατα όρια βασικών μηνιαίων μι¬ 
σθών των Βρεφοκόμων και Νηπιαγωγών του Κέντρου 
Βρεφών «Η ΜΗΤΕΡΑ», της Σχολής ΠΙΚΠΑ Ιωαννίνων και 
των Κρατικών Σχολών Ανωτέρας και Ανωτάτης Εκπαίδευ¬ 
σης που απασχολούνται με σχέση εξηρτημένης εργασίας 
στους βρεφονηπιακούς και παιδικούς σταθμούς, Ιδρύμα¬ 
τα, Οργανισμούς (ΟΤΕ κ.λ.π.), Ν.Π.Ι.Δ., Σωματεία και ι¬ 
διώτες γενικά όλης της χώρας ως εξής: 


ΧΡΟΝΙΑ Κατώτεροι βασικοί μισθοί 


ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

από 1.1.1997 

από 1.7.1997 

0-1 

136.690 

141.135 

1 -3 

153.690 

158.685 

3-6 

170.140 

175.670 

6-9 

175.860 

181.575 

9-12 

182.030 

187.945 

12-15 

186.450 

192.510 

15-18 

192.705 

198.970 

18-21 

198.160 

204.600 

21-24 

202.910 

209.505 

24-27 

207.695 

214.445 

27-29 

214.850 

221.835 

29-35 

221.460 

228.660 


2. Επί των ανωτέρω βασικών μισθών χορηγείται επίδο¬ 
μα συζύγου εκ ποσοστού 10% ανεξαρτήτως φύλου σε ό¬ 
λους τους εργαζόμενους - νες. 

Το επίδομα αυτό χορηγείται και στους αγάμους γονείς 
καθώς και στους ευρισκόμενους σε κατάσταση χηρείας ή 
διαζεύξεως. 

3. Λοιποί όροι εργασίας: 

α) Υπηρεσία και προϋπηρεσία: Για τον προσδιορισμό 
των αποδοχών της παρούσας, προσμετράται πλην του 
χρόνου υπηρεσίας και κάθε προϋπηρεσία της αυτής ειδι¬ 
κότητας σε οποιονδήποτε εργοδότη (φυσικό ή νομικό 
πρόσωπο δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου) καθώς και η ά¬ 
σκηση αυτοτελούς επαγγέλματος, υπολογιζόμενη από 
της κτήσεως του πτυχίου της Σχολής. 

Η προϋπηρεσία αποδεικνύεται με πιστοποιητικά των 
εργοδοτών στους οποίους απασχολήθηκαν οι εργαζόμε¬ 
νοι ή μετά βιβλιάρια του ΙΚΑ εφόσον τούτο είναι ευκρινές 
και σε περίπτωση ασκήσεως αυτοτελούς επαγγέλματος 
με πιστοποιητικό του αρμόδιου οικονομικού Εφόρου ή 
του αρμόδιου Επιμελητηρίου ή άλλης Αρχής που να βε¬ 
βαιώνει τον χρόνο της άσκησης με την ιδιότητα αυτή. 

β) Χρονικά όρια: Για το προσωπικό της παρούσας ισχύει 
40ωρη εβδομαδιαία εργασία ή όπωςτούτο θα ορίζεται από 
τις εκάστοτε Εθνικές Γενικές Συλλογικές Συμβάσεις Εργα¬ 
σίας ή τις ισοδύναμες προς αυτές αποφάσεις διαιτησίας. 

Για απασχόληση μεγαλύτερη του παραπάνω ωραρίου 
καταβάλλονται πρόσθετες αποδοχές (υπερεργασία - υ¬ 
περωρία) όπως η νομοθεσία ορίζει. 

Το ίδιο ισχύει και για απασχόληση κατά τις αργίες και 
λοιπές εξαιρέσιμες εορτές του έτους, καθώς επίσης και 
για απασχόληση κατά τις νυκτερινές ώρες. 

4. Άδεια γάμου και γονική άδεια: Ισχύουν οι διατάξεις του 
Ν. 1483/84 σε συνδυασμό μετιςδιατάξειςτηςΕ.Γ.Σ.Σ.Ε. και 
κάθε νόμου ευνοϊκότερου του προηγούμενου. 

5. Τυχόν καταβαλλόμενες αποδοχές ανώτερες της πα¬ 
ρούσας, δεν μειώνονται. 

6. Κάθε προηγούμενη απόφασή μας καταργείται. 

7. Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από 1.1.1997. 

8. Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προ καλεί¬ 
ται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού. 

9. Η απόφαση αυτή να δημοσιευθείστην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 14Μάϊσυ 1997 
οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΓΙΑΝΝΟΣ ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ ΜΙΛΤ. ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ 



ΑΠΟ ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34* ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕΙ.ΕΧ 223211 ΥΡΕΤΟΡ*ΡΑΧ 52 34 312 


ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Σολωμού 51 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 

•Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 5225761 

5230841 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών Φ.Ε.Κ. 5225713 

5249547 

Πώληση Φ.Ε.Κ. 5239762 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ. 5248141 

Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 5248188 

Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 5248785 

Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 
αποστολή Φ.Ε.Κ. 5248320 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 

Βαο. Όλγας 188, 1ος ορ.-Τ.Κ. 546 55 (031)423956 
ΠΕΙΡΑΙΑΣ 4136402 

Νικήτα 6-8 Τ. Κ. 185 31 4171307 

ΠΑΤΡΑ (061)271249 

Κορίνθου 327 Τ. Κ. 262 23 224581 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ 

Διοικητήριο Τ.Κ. 454 44 (0651)21901 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ (0531)22637 

Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 26522 


ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


- Μέχρι 8 σελίδες 150 δρχ. 

- Από 9 μέχρι 16 σελίδες 300 δρχ. 

-Από 16 σελίδες και άνω προσαύξηση 100 δρχ. ανά δσέλιδο ή μέρους αυτού 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 

Κ.Α.Ε. εσόδου υπέρ 

2531 

ΤΑΠΕΤ 3512 

Α' {Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσειςκ.τλ.) 

50.000 δρχ. 

2.500 δρχ. 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κ.τλ.) 

50.000 

2.500 >· 

Γ (Διορισμοί, απολύσεις κ.τλ. Δημ. Υπαλλήλων) 

10.000 » 

500 » 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 

50.000 » 

2.500 » 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

25.000 -> 

1.250 ■> 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κ.τλ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

10.000 

500 » 

Παράρτημα (Πίνακες επιτυχόντων διαγωνισμών) 

5.000 

250 >■ 

Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.ί.) 

10.000 » 

500 

Ανώτατου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

3.000 » 

150 » 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

250.000 

12.500 » 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 

10.000 

500 » 

ΓΙΑ ΟΛΑ ΤΑ ΤΕΥΧΗ ΕΚΤΟΣ Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

200.000 >■ 

10.000 >. 


* Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στα Δημόσια Ταμεία που δίδουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυποί 
το οποίο με τη φροντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Οι συνδρομές του εξωτερικού επιβαρύνονται πέρο των παραπάνω αναφερομένων ποσών με τα ταχυδρομικά τέλη και 
μπορεί να στέλνονται με επιταγή και σε ανάλογο συνάλλαγμα στο Διευθυντή Οικονομικού του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Η πληρωμή του ποσοστού του ΤΑΠΕΤ που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται στην Αθήνα από το Ταμείο του ΤΑ- 
ΠΕΤ (Σολωμού 51 - Αθήνα) και στις άλλες πόλεις από τα Δημόσια Ταμεία. 

* Οι συνδρομητές του εξωτερικού μπορούν να στέλνουντο ποσό του ΤΑΠΕΤ μαζί με το ποσό της συνδρομής. 

* Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό 
ποσό της συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

* Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει την 3ΐη Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. Δεν 
εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες κοινού λειτουργούν καθημερινά από 08.00' έως 13.00' 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




















